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Selezione. Pit che da interi settori e distretti
il rilancio verra colto da singole realta

in grado di intercettare le esigenze emergenti
| .

Sistemi perun abitare
sicuro, accessibilee
sostenibile
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Addetti. Tra gliartiziani il ricorso
allacassaintegrazione & molto elevato

Collaborazione. Il programma Driade
prevede tra le priorita quella di stringere
legami tra grandi e piccole aziende

IPICCOLIDELLA MECCANICA

In consorzio alla conquista dei nuovi mercati

Liniti percogliersi primi
segnalidiripresa, con
un'attenzione particolare al
mercatotedesco. Nonostantele
difficoltaattuali, il consorzio
Comarp, costituito da 14
aziende guasitutte
specializzate nelsettore
meccanico per untotale dill0
addetti, stainvestendaoin
internazionalizzazione e nuovi
prodotti. sLeaziende - afferma
il presidente Giorgio Accarsi, a
suavolta imprenditore - sono
consapevolidinonavere|
mezzisufficienti percompetere
dasolesul mercato: Del resto,
noi messiinsieme abbiamo
dimensioni par auna piccola
impresa tedesca. Cosisi
condividono obiettivi comuni,
siscambia know-how e si
ottimizzanoi processi per
essere pil efficientiz.
Lesingole impresesono libers

dilavorare in modo autonoma,
maappoggiandosialconsorzio
possonoavvalersidi attivita di
marketingedisviluppodei
prodotti, Inoltre il consorzio fa
da cassa di compensazione: nei
periodi buoni pud distribuireil
lavoro tra le sacieta perché  tra
le 14 realta sparsenal nord
milanese(Limbiate, Senago,
Paderno Dugnano, Cormano e
Muggid) enel bresciano (San
ZenoNaviglio), diverse hanno
lestesse competenze; nei
periodidi magra, invece, si
ructanole commesse, in modo
da salvare un po'tutti.
whttualmente— prosegue
Accorsi—tra lesingole aziende
c'e chi ha fatto ricorso alla
cassaintegrazione pergli
addetti, e alcune lavorano
quasiesclusivamente conle
commesse del consorzio. Senza
questa attivitd condivizala
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ILBIGDELLA COMPONENTISTICA

situazione sarebbe ben pid
Erave pertuttin.

Una formula vincente che
ancheinquesto perodo di crisi
vedeilfatturato aumentare
leggermente mentre le singole
aziende faticano. Lina
soluzione che consente di
Euardarecon una buona dose
di ottimismo al futuro. «Stiamo
portandoavantiil processodi
internazionalizzazione. Da
settembre prenderema
contatto con i buyerstranieri. 11
primoobiettivo & flmercate
tedescodove segnali di ripresa
ci sono gia statin. [vertici di
Comarp contano direplicare
I‘andamentoascatti
dell'ultimo guadriennio: Lun
annosiinveste, 'altro s cresce
adoppiacifra. Quest'anno sié
seminato, il prossimosi
raccoglierannaifrutti.
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Gia al lavoro sulle auto elettriche del domani

Automotiveinaffanno, ma
nontutte leimprese devono
fareiconticon calo del

affermail titolare Pasquale
Forte—, cosidaesserain
gradol:hmnl.rum::a-re: clienti
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La Eldar, in passato premiata
conil Ferrari technology
award perilcontributofornito
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